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وری اطلاعاتاوزیرمحترم ارتباطات و فن  

 مدیران محترم ستاد اجرایی امام وبنیاد تعاون سپاه

 مدیر محترم شرکت مخابرات ایران 

 با سلام

رد بازنشستگی کارمندان بالای سی سال لازم است نکاتی را به استحضار برسانم در مو  1400احتراما پیرو بخشنامه اواخر سال       

ومنافع اشخاص چنان    دلسوزان شرکت ندارد   شنیدن صدای  هر چند می دانم شرکت مخابرات ایران سالهاست گوش شنوایی جهت 

ند وسهامداران عمده هم که بنوعی بر روی مسائل شرکت سایه انداخته که اجازه نمی دهند شرکت رشد کند وراه درست را برگزی

در این نابسامانی ها سهیم هستند وبا آوردن افراد جدید سعی در به اصطلاح اصلاح کارها دارند که به خطا می روند وعملا آوردن 

شد  افراد جدید از بیرون شرکت نه تنها کمکی به شرکت نمی کند بلکه تا آشنایی شخص جدید الورود حتی اگر صالح و دلسوز با 

دو سال زمان می برد واین یعنی دادن  فرصت جهت تامین منافع نا اهلان و سودجویان ودر نهایت با تخریب مدیر عامل   عملا

 شخص جدید دیگری را بر مسند امور گذاشته و مجددا خواستهای خود را جامع عمل می پوشند. 

مخالفین افزایش تعرفه باید پاسخگوی  "علام کردیددر جلسه اداری ا  1400اسفند    25واما بعد آقای مدیر عامل در تاریخ        

وامروز هم "خانواده های مخابراتی باشند وباید جواب خدا را آماده داشته باشند واعلام کردید اینها را خدا هرگز نخواهد بخشید

د کارمندان بالای  در مور 1400یکی از کارمندان مخابرات مناطق به خود شما می گوید شما نیز در صدور بخشنامه پایان سال 

جهت تسویه    سی سال واجرای شتابزده مدیران مناطق در پایان سال که باعث تلخ کردن کام همکاران  گردید وباعث سواستفاده آنها

حسابهای شخصی و بی احترامی هایی که به همکاران با خدمت بالای سی سال که صادقانه انجام داده بودند گردید وباعث تضییع  

اهد شد اعلام می کنم شما نیز در پیشگاه خداوند باید پاسخگو باشید .جواب خدا را آماده داشته باشید،هرچند بخشنامه حقوق آنها خو

می آورند.    شما به اصطلاح کلاه را می خواستید اما مدیران نالایق بالای سی سال شما جهت خوش خدمتی سر را برای شما  

نامه نکاتی را به استحضار برسانم  لذا لازم میدانم در مورد اجرای بخش  

سال خدمت کنند وهیچ منع قانونی    35براساس قانون کارمندان دارای مدرک کارشناسی وبالاتر می توانند در شرکت مخابرات-1

 ندارند وخلافی مرتکب نشده اند. 

حق بیمه تامین اجتماعی را   99به مرحله اجرا گذاشتید وسال    99باید اجرا می کردید از سال    88حق جذبی را که از سال  -2

قرار نگیرد. بصورت کامل  نپرداختید وباعث شد این افزایش در حقوق بازنشستگی کارمندانی که خود را بازنشسته می کنند  

 



پا به پای سایر همکاران کار وتلاش کردند ودر پایان سال حق این بود که نمره ارزیابی   1400کارمندان بالای سی سال در سال  -3

( می پردازیدصورت کامل دریافت کنند.)هر چند پاداش را با دو سال تاخیر را ب  

1400ی می شد ونه ئاجرا  1401بود واگر قرار بر اجرا شدن بود باید از سال  1401بخشنامه جنابعالی مربوط به سال -4  

کاهش بخشی از حقوق به عناوین نیز شرکت ها برای کاهش نیروی انسانی با    مشاورین شما اعلام کردند که در سایر کشورها-5

مختلف باعث ترک خدمت آنها می شوند اما آنها غافلند که این کشورها یا مسلمان نیستند ویا پایبند قوانین اسلامی نیستند که چنین  

رند وبه خود می بالند!!! اکاری می کنند واز آن بدتر مشاورینی که می خواهند این روش را در کشور شیعه به اجرا بگذ  

"از بکار گرفتن کارگر پیش از تعیین مزدش خودداری کنید"پیامبر خدا )ص( فرمودند -6  

"مزد کارگر را پیش از آنکه عرقش خشک شود بپردازید "وامام جعفر صادق)ع( فرمودند  

  د داشتی   1401و  1400اما شما ومشاورین چه کردید؟تعیین مزدی را که برای کارمندان جهت ارزیابی ،حق جذب و ارتقا سال  

خط  1401یکطرفه نقض کردید و قبل از خشک شدن عرق همکاران پاداش آنها را صفر کردید وبرای قسمتی از حقوق سال 

 ونشان کشدید که کسر خواهید کرد وباعث تنزل پستهای همکاران خود شدید حتی کارشناس مسئول !!! 

... کرده بودند را مستثنی کردیدوباعث شدید آنها  در این بین مدیران ومعاونین که بالای سی سال خدمت که چه عرض کنم    -7

 گستاخانه تریکه تازی کنند که بسی جای تاسف است!!! رطب خورده نفی رطب کی کند

 جناب آقای مدیر عامل فکر نمی کنید که فردای قیامت خود در پیشگاه خداوند باید پاسخگو باشید!!!

تعاون سپاه بنیاد یی امام واما در ادامه سخنی با وزیر وهیئت مدیره ستاد اجرا  

سوال بنده از شما این است چرا فکر می کنید نیروهای باز نشسته سایر نهادها،ارگانها وسازمانها پیغمبر زاده اند ولی نیروهای          

 با تجربه مخابرات ناخلف ونا اهل؟

وکارآمدی استفاده  شما اگر می خواهید مشکلات مخابرات را حل کنید عقل سلیم حکم می کند از نیروهای متخصص           

 کنید که آشنایی با محیط شرکت مخابرات را طی سالها داشته باشند. 

یکی از مشکلات عمده مخابرات که باعث ضرر وزیان شرکت گردیده است نسبتهای فامیلی وارتباط پیدا وپنهانی است         

یا خود   و  خود را بخواب زده اند  یا  لین هم که مدیران شرکت مخابرات ایران با سایر شرکتهای پیمانکاری ورقبا دارند وهمه مسئو

 نیز شریک و سهیم هستند.

تعاون سپاه  بنیاد آقای وزیر وآقایان مدیران ستاد اجرایی امام و  

اگر تا دیروز شرکتهای محلی را داشتیم وناظرین متعدد که امکان فساد در مقیاس کوچک را داشتیم امروز شرکتهای بزرگ         

که به مراتب فساد و زد وبند بزررگتری را شاهدیم و مدیران محدود را داریم   

       



  اگر تا دیروزپیکر مخابرات از معاونین وادارات متعدد تشکیل گردیده بود که به نوعی بر کار یگد یگر نظارت می کردند            

هد  کارد هیچوقت دسته خود را نخوا "امروزطراح،نصاب،ناظر،تحویل گیرنده،خریدار وتحویل دهنده یکی هستند و شک نکنید

لذا هر چه بخواهند انجام می دهند واز طرفی شرکتهای پیمانکاری اکثرا  سهامداران کوچکی دارند ولی تصمیم گیرنده های    "برید

!!با نفوذی  !  

امروز اجرای یک طرح نه جهت خدمت ،نه جهت درآمد،نه جهت پوشش دهی مناسب  ونه جهت تسهیل ارتباط بلکه فقط        

می تواند نماینده،مسئول،مدیرو یا در نهایت پیمانکار باشداجرا شود هرچند این طرح به ضرر شرکت جهت منافع افراد با نفوذ که  

 مخابرات باشد!!!

امروز عدم دستگاه نظارتی و مستقل در پیکر شرکت مخابرات ایران باعث گردیده است که هر مدیری هر کاری بخواهد انجام        

ی پیمانکاری را ناظرین مقیم ندیده اند وهر چه را بنویسند ومدیران مناطق دیکته  دهد و جالب است که اکثر قرار دادها با شرکتها

 کنند باید امضاء کنند!!!

و افسوس از دستگاه بازرسی که بجای کنترل شرکتهای پیمانکاری،نحوه قراردادها،نحوه چیدن نیروهای ناظر،خریدها و هزینه      

وب می کند!!! ر منطقه منص قه را با دستور مدیها به مسائل سطحی نگاه می کند  ونیروی بازرسی منط  

در پایان به عنوان کارمندی که خدمت بالای سی سال خود را در شرکت مخابرات گذرانده است وهمیشه سعی کرده است       

متعهد ودلسوز شرکت باشد وکار را جهت خدمت به مردم و رضایت خداوند انجام دهد به همه شما عرض می کنم راهی که می  

ضمن احقاق  از تمامی همکارانوه خطا است وسعی کنید با درایت دست نااهلان ومنافقین را از شرکت مخابرات کوتاه روید ب

دلجویی بعمل آورید.  حق قانونیشان  

 کارشناس منطقه کرمان 

            گنجی          


