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در صورت تغییر پست، مزایای پست قبلی )حق سرپرستی و سایر مزایای مرتبط با پست( قطع و در صورتی که پست جدید دارای مزایا  (  1  تبصره 
 باشد، مزایای پست جدید برقرار می گردد.  

کت پیمان دهنده( محاسبه و درج شده است  : ب کت مخابرات ایران )سرر یب ریالی سرر  . مزد مبنای کارگران بر اساس ضر
 ( تعطیلات و مرخصی: 5ه ماد

: مطابق قانون کار   1-5
ی

 باشد. و مقررات تبعی آن می تعطیل هفتگ
: مطابق قانون کار   2-5

ی
 باشد. و مقررات آن می  مرخصی استحقاق

ان کارکرد زبور به نسبت ( برای کار کمیی از یک سال مرخصی م1تبصره  ر  محاسبه خواهد گردید. میر
 : ( تعهدات کارفرما6ماده 

 مجلس شورای اسلامی محاسبه و پرداخت نماید.  70/ 12/ 06عیدی و پاداش همکار را براساس مصوبه مورخ  -1
ر اجتماعی بیمه نماید. 148به استناد)ماده-2  ( قانون کار همکار را نزد سازمان تامیر
ر نا -3 کت پرداخت نماید. حق ماموریت و اضافه کار و سایر مزایای پرسنل را براساس قانون کار  و مقررات آن و آییر  مه داخلی سرر
 ابزار و وسایل مورد نیاز را در اختیار همکار قرار دهد.  -4
ر نامه ها و مقررات جاری و انضباطی را تهیه و در اختیار همکار قرار دهد. -5  آییر
 : ( تعهدات همکار7ماده  

ر شده به انجام برساند. در طول مدت قرارداد کلیه وظایف محوله را به نحو احسن و مطابق دستورالعمل ها -1  ی تعییر
ر مقررات اداری و انضباطی کارفرما  -2 ر و مقررات کشور و عرف جاری جامعه و همچنیر ،اسلامی و اجتماعی را بر اساس قوانیر کلیه شئونات اخلاقی

کت با وی برخورد نماید.  ر نامه انضباطی سرر  رعایت نماید. در غیر این صورت کارفرما حق دارد مطابق آییر
کت را به نحو مناسب اجرا نماید. در صورت قصور همکار در انجام وظایف محوله  همک  -3 ار می بایست کلیه دستورالعمل ها و روش های اجراتی سرر

کت، قرارداد کار با رعایت ر نامه انضباطی سرر قانون کار از    27ماده    مفاد   و یا عدم کسب امتیاز مناسب در دو مرحله ارزیاتی عملکرد و یا نقض آییر
کت فسخ می گردد. سو   ی سرر

کت آنها را به هیچ نحوی و  -4 ایطی بدون موافقت کتتی و رسمی مدیریت سرر کت را محرمانه تلقی نموده و تحت هیچ سرر کلیه اطلاعات و مدارک سرر
( افشا نکند. در صورت هرگونه سوء استفاده و تخلف از این بند، علاوه بر   فسخ قرارداد، همکار  نزد هیچ شخصی )چه به نفع خود، چه به نفع غیر

ی می باشد.  ان خسارات وارده ناشر از تخلف خود خواهد بود و این موضوع از طریق مراجع قانوتر قابل پیگیر  مکلف به جیی
این صورت مکلف  طرف معامله و یا طرف دعوی کارفرما همکاری نداشته باشد و حقوقی در مدت قرارداد با هیچ یک از اشخاص حقیقی  -5 ،در غیر

ی می باشد. به جیی   ان خسارات وارده به کارفرما خواهد بود و این موضوع از طریق مراجع قانوتر قابل پیگیر
 بر اساس ساعت اعلامی از طرف کارفرما به موقع  در محل کار حاضر شود. -6
اخذ رای مراجع   یا ، آن را با توافق  در صورت وارد نمودن خسارت به اموال و داراتی های مشهود و نامشهود کارفرما ناشر از قصور یا تقصیر خود -7

ان نماید.   قضاتی جیی
رعایت مفاد مواد کلیه بدهی ها به کارفرما)انواع وام ها، مساعده و سایر موارد( را به هنگام قطع رابطه کاری با کارفرما تسویه نماید. لذا کارفرما با    -8

از محل مطالبات قانوتر از قبیل عیدی، پاداش و سنوات خدمت و سایر حقوق  قانون کارمجاز خواهد بود کلیه دیون و بدهی های وی را  45و   44
 و مزایای متعلقه بر اساس قانون کار کسر نماید.  

 ( موارد پیش بینی نشده: 8ماده 
ر نامه ها و مق  ر و مقررات مربوط و آییر ررات داخلی کارفرما  سایر موارد که در این قرارداد پیش بیتر نشده و یا آنها اشاره نشده است، طبق قوانیر

 به اختلافات احتمالی، مراجع حل اختلاف وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می باشد. 
ی

 قابل اجرا خواهند بود و مرجع رسیدگ
 ( نسخ قرارداد : 9ماده 

 نسخه تنظیم گردیده که هر نسخه حکم واحد را دارد.  2تبصره در   6ماده و  9این قرارداد مشتمل بر  
 
  

 کارفرما                              
ی

 همکار                                                                                 نام و نام خانوادگ
ی

 نام و نام خانوادگ
 امضا و اثر انگشت                                                                                                                                            
 


