
مبلغ دلاری  

فیش حقوقی  

 در اسفند ماه 

قیمت  

دلار  

اسفند 

 ماه

مبلغ فیش  

حقوقی در اسفند  

 ماه

مبلغ دلاری  

فیش حقوقی  

ماه  شهریور  

قیمت  

دلار در  

شهریور  

 ماه

مبلغ فیش حقوقی با اعمال  

ها افزایش  

 در شهریور ماه 

مبلغ  

دلاری  

حکم  

 کارگزینی 

مبلغ )تومان(  

 حکم کارگزینی  

ماه اعمال افزایش  

سالیانه و قیمت دلار  

 در آن ماه  

 سال

ب ا مناسبت و بهره وری**
 

 
ب ا مناسبت و بهره وری** ب ا مناسبت و بهره وری**

 
بدون مناسبت و بهره وری 

 با مناسبت و بهره وری** 

 1393  3185-تیر ماه  1,360,500 427 3,304,000 2,108,000 3207 1030 2,955,000 3300 895
 1394   3315-خرداد ماه  1.633.500 493 3,405,000 2,389,000 3470 981 3,764,500 3425 1100

روز 30 - 1076  1395   3480-فروردین ماه  1.904.000 547 3,363,000   2,890,000 3550 947 4,035,000 3750 
 1396   3737-فروردین ماه  2.328.500 623 3,711,500 3,339,000 3900 952 3,350,000 4800 698
5005-اردیبهشت ماه 2.719.000 494 6,829,000   4,353,000 14100 484 6,873,000 13250 519  1397 
256  15750 9,841,000 464 14500-فروردین ماه  3.430.000 237 5,336,500 5,111,000 11500   1398 

1399توضیحات ذیل جدول در مورد سال مراجعه به ردیف بعد و همچنین   1399   17800-اردیبهشت ماه 4.218.000 237 
434 24000 10,419,000 230  27000 6,965,000 ,000411,8  1399*    22950-دی ماه  7.248.000 316 

528 26000 13,725,500 561 27000 13,812,000 ,000401,15  1400   24000-فروردین ماه  9.666.000 403 
 1401   28700-مرداد ماه  15.001.000 522 19,628,000 19,272,852 31500 623 18,219,000 46000 396
42325-اردیبهشت ماه  18.773.000 444 23,893,000 23,893,000 50000 478 22,606,000 60000 377  1402 

65000-اردیبهشت ماه  24.228.000 372 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟  1403 

 

 جهت   89که منجر به اهمیت بالای اجرای آئین نامه  ن  فتی شاغلین و بازنشستگاکاهش قابل توجه ارزش دریا، با توجه به  )سهامداران شرکت مخابرات ایران و مدیران منصوب(  ها انکار آئین نامه توسط کارفرمابه دنبال سال،  1398در آذر  *

به و تصحیح گروه، رتشاغلین با  1399که در عمل نتیجه آن در احکام سال  با سهامداران به توافق رسیده و آئین نامه را مجدد برقرار نمایند ها اعتراض میدانی()پس از ماه ، کارکنان موفق شدندردیدگ ترمیم حقوق شاغل و مستمری بازنشسته

 ف نمودند.قمتورا  98و توافق آذر  89آئین نامه اجرای   1401متأسفانه سهامداران از طریق مدیران منصوب، مجدداً از سال   .دیده شدبرقراری حق جذب 

 ، در رقم حقوق درج شده است.  وریدر صورت پرداخت مناسبت و بهره**

  15گروه  1402و در سال  0و رتبه  12گروه  93باشند. در سال می  ستاد مخابرات ایران(-)منطقه تهران  شرکت مخابرات ایران رسمی(- رداد مستقیمقرا) مجرد الغ حقوق درج شده برای یک کارشناسمب •

 !  2به و رت

 دند. گرمالیات، بیمه و غیره کسر می درصد از این مبالغ جهت 20ست که حدود باشند. بدیهیمبالغ درج شده در جدول ناخالص دریافتی می •

. مشاهده  درج شده استمصوب هیئت مدیره برای کلیه شاغلین    یها د؛ صرفاً حقوق پرداختی مخابرات با لحاظ نمودن آیتمباشنشیفت و تعطیل کاری میحق  ،  ، مأموریتدرج شده فاقد اضافه کارمبالغ   •

نظر گرفته که منجر به ترمیم حقوق نسبت به  ا در وری راز وضعیت مخارج کارکنان، موارد اضافی مانند بهره منطقی درست و  ها و برای دو ماه شهریور و اسفند، کارفرما با درکشود که در برخی سالمی

گردد که  می  هده مشاا تأمل در ارقام دلاری جدول،  ب  وری به کل حذف شده است.ریت جدید )هیئت مدیره به ریاست آقای محمودزاده و مدیرعاملی آقای سلطانی( بهرهی. در دوره مدحکم گردیده است

   باشد. وری میارزش شدن رفاهیات و عدم پرداخت بهرهتر میشود که ناشی از بیکهای شهریور و اسفند به رقم پایه حکم نزدیماهشویم، ارقام پرداختی بابت حقوق در  تر میهر چه به انتهای جدل نزدیک

شاهد بدترین    99و    98های  باشد. اگرچه در سالتشدید وخامت اوضاع توسط کارفرمای مخابرات میو همچنین  بر زندگی حقوق بگیران  قتصادی کلان کشور  وضعیت ا  تأثیر  ل به خوبی گویایجدو •

، حال آنکه آزادسازی  ت بوده اسبازنشستگان    یران وگق ب، منجر به عدم تأثیرگذاری واقعی قیمت ارز بر زندگی حقو ها بر انواع کالاهاسال  آشکار و نهان دولت در این  یارانهوضعیت پرداختی هستیم، اما  

  تأثیر منجر به  ها،و عدم برخورد با آن ه شرکت مخابرات ایران در قانون و عهد شکنیمشاباشتن دست کارفرماهایی گذر باز زد، در کناق و دستمارقام حقوبدون اصلاح  ها،ها و حذف یارانهتدریجی قیمت

 گردیده است.  1403و متعاقباً  1402های ها در سالوضعیت بغرنج دریافتی رت رچه بیشتر و عمیقه


